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É grande ainda o número de empregados que não são formalizados e que são privados de direitos mínimos 
garantidos aos trabalhadores. Neste contexto, faz necessário conhecer um pouco mais da legislação 
trabalhista vigente, as formas de contratação no mercado de trabalho, visando identificar as principais causas 
que dificultam a geração do emprego formal, bem como possíveis soluções para tal prática. Objetivo:
conhecer e analisar as relações de emprego, os direitos garantidos aos trabalhadores dando ênfase a grande 
porcentagem de empregados informais existentes no Brasil. Metodologia: foram realizadas pesquisa 
bibliográfica, bem como estatísticas do IBGE, e reportagem acerca do assunto nos últimos dez anos. 
Resultados: Em se tratando do número de trabalhadores no Brasil, a porcentagem dos que possuem situação 
condizente a CLT- Consolidação das Leis Trabalhistas em relação aos que tralham de informalmente, vê-se 
que, apesar de haver um aumento na formalização nos últimos anos, ainda há um grande contingente sem 
vínculo empregatício graças aos vários e onerosos tributos incidentes na geração de empregos formais.
Conclusão: Existe um obstáculo  que impede que brasileiros trabalhem de maneira devidamente formal. Os 
tributos, diversos e custoso, obstem a formalização dos empregos e a estabilidade dos trabalhadores, a 
confiança de um auxilio em caso de quaisquer problemas. Um modo de diminuir essa questão pode ser a 
Terceirização.


