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Objetivo: Pesquisa elaborada com o objetivo de analisar a situação do mercado de trabalho a partir dos 
dados da RAIS, no período de 2012 e 2013, de forma a caracterizar semelhanças, diferenças, pontos fortes e 
fracos, ao comparar variáveis por Microrregiões do Norte de Minas, Mesorregião de Minas Gerais e Brasil. 
Metodologia: Utilizou-se pesquisa descritiva, com ênfase quantitativa, tendo como fonte a base de dados 
RAIS do Programa de Disseminação das Estatísticas do Trabalho – PDET, do Ministério do Trabalho e 
Emprego – MTE. Configura-se ainda um estudo de caso da microrregião norte de Minas Gerais e 
mesorregiões do estado, elegendo-se as variáveis: número, porte e setor dos estabelecimentos; faixa etária, 
sexo, escolaridade e dos vínculos empregatícios. Resultados: Com base nas variáveis sexo, escolaridade, 
faixa etária, remuneração dos vínculos e estabelecimentos por setor de atividade e porte, foi possível 
verificar que a situação da mesorregião do Norte de Minas está em consonância com a realidade nacional. 
Os níveis de escolaridade permanecem em sua maioria caracterizados pela baixa instrução, a remuneração, 
consequentemente, fica aquém do desejado. A participação no mercado por gênero ainda prevalece com 
maioria masculina, contudo, em se tratando de nível de instrução, as mulheres buscam maior formação 
profissional, mas ainda assim a remuneração feminina permanece menor. Os estabelecimentos, por sua vez, 
são predominados por micro e pequenas empresas, e o setor de serviços é o que mais gera vínculos de 
empregos formais.  Conclusão: A análise centrou-se na comparação das microrregiões do Norte de Minas e 
Mesorregiões de Minas Gerais com o Brasil, da qual percebeu-se grande semelhança entre as regiões 
estudadas.


