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Objetivo: Este estudo teve por objetivo caracterizar os vinculos empregaticios de profissionais vinculados a
Estratégia Salde da Familia (ESF), na macrorregido do Norte de Minas Gerais, Brasil. Metodologia: Trata-
se de uma pesquisa de campo de caréter transversal e descritiva. Foi realizado um diagnéstico da populagéo
de trabalhadores inseridos na ESF, no ambito da Atencdo Primaria a Salude, de treze municipios sede das
microrregionais que constituem a referida macrorregido. A amostra foi constituida por 258 profissionais de
saude, de nivel superior. Os dados foram coletados por meio de questionario autoaplicado junto aos
profissionais, apds aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa, sob 0 nimero 616.431. O tratamento
estatistico foi realizado no programa IBM SPSS statistics 22.0. O estudo teve o consentimento institucional
da Superintendéncia Regional de Sallde de Montes Claros e da Comissdo Intergestora da Regido Ampliada
de Salde do Norte de Minase da Universidade Estadual de Montes Claros, Unimontes. Resultados: Os
resultados demonstraram que, 63% foram admitidos por meio de contrato administrativo, com remuneracéo
entre R$900,00 a R$13.000,00 (R$4.100,73 +3.029,24) e jornada de trabalho semana média de
38,52(+7,26) horas. Em relacéo ao Plano de Carreira, 92,3% dos entrevistados relataram a inexisténcia do
mesmo nas instituicbes publicas em que trabalham. Conclusdo: Destaca-se a importancia de politicas
publicas e agbes voltadas para a valorizagdo do trabalho de profissionais que atuam no ambito da Atencéo
Priméria a Salde. Isso fundamentado na constatacdo de uma carga horaria média equivalente a oito horas
diarias, em situacéo de precarizacdo nos vinculos traba histas e falta de incentivo para progressdo na carreira
como trabalhadores na ESF.
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